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Handlungsleitfaden der TSG 1881 Sprockhovel e.V. gegen sexuelle Gewalt

»Schweigen schiitzt die Falschen*

Praambel

Sport zahlt fir Kinder und Jugendliche zu den beliebtesten
Freizeitbeschaftigungen. Kinder und Jugendliche werden uns anvertraut, um ihnen
in einem geschutzten Umfeld Sicherheit und Geborgenheit bei der Austibung ihres
Sports zu geben.

Deshalb geniel3t Kinder- und Jugendschutz in der TSG 1881 Sprockhdvel e.V.
(Verein) oberste Prioritat.

Der Verein gibt sich dieses Schutzkonzept und erstellt den Handlungsleitfaden,
um in mehreren EinzelmalRnahmen Verhaltensregeln fur alle Personen zu
bestimmen, die im Auftrag des Vereins qualifizierte Kontakte zu den Kindern und
Jugendlichen haben.

Qualifizierter Kinder- und Jugendsport ist in unserem Verein ohne die
ehrenamtliche Mitarbeit und ohne ehrenamtliches Engagement nicht moglich.
Dieses gesellschaftliche Gut gilt es bestmdglich zu wahren. Die neben- und
ehrenamtlich Tatigen sollen bei der Umsetzung des Kinder- und Jugendschutzes
durch diesen Handlungsleitfaden unterstitzt und geschutzt werden.

1. EinzelmaBnahmen

Alle nachfolgenden EinzelmalRnahmen greifen gleichberechtigt ineinander und
dienen dazu, den Kinder- und Jugendschutz optimal zu gestalten. Der wichtigste
Grundsatz hierbei ist, bereits im Vorfeld praventiv tatig zu sein, und alle
ehrenamtlich und nebenberuflich Tatigen fur den Schutz der Kinder- und
Jugendlichen zu sensibilisieren.

1.1 Qualifizierung

Notwendige Voraussetzung flr einen wirksamen Kinder- und Jugendschutz ist die
Qualifizierung und Auswabhl aller Personen, die Kontakt zu den Kindern und
Jugendlichen haben. Der Schulung kommt deshalb eine elementare Bedeutung
Zu.

Aus diesem Grund werden alle Trainerinnen und Trainer, Ubungsleiterinnen und
Ubungsleiter, Gruppenhelferinnen und Gruppenhelfer verpflichtet, an
Fortbildungen und Qualifizierungen zu diesem Thema teilzunehmen. Die
Verpflichtung zur Teilnahme wird in den mit dem Verein abgeschlossenen
Ubungsleitervertrag aufgenommen. Sofern sich eine Person des zuvor benannten
Personenkreises der Qualifizierung oder Fortbildung verweigert, wird ihr die
Ubernahme einer Funktion im Kinder- und Jugendbereich untersagt.

Der Verein wird entsprechende FortbildungsmalRnahmen in Zusammenarbeit mit
dem Jugendamt der Stadt Sprockhével, dem LSB und dem Weilien Ring anbieten
und die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ansprechen und einladen.



Eine gesonderte Schulung erhalten auch die flr das Schutzkonzept zustandigen
und verantwortlichen Ansprechpartner des Vereins. Hierzu zahlen insbesondere
die gewahlten Vertreter der Jugendvorstande.

2. Sensibilisierung

Alle Trainerinnen und Trainer, Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter,
Gruppenhelferinnen und Gruppenhelfer des Vereins sind verpflichtet, in
Absprache und Zusammenarbeit mit den Ansprechpartnern des Vereins die ihnen
anvertrauten Sportlerinnen und Sportler Uber das Thema sexualisierte Gewalt zu
informieren und zu sensibilisieren. Es gilt, hierbei auf die altersgerechte
Ansprache zu achten. Ebenso sind die Eltern in diese Sensibilisierung mit
einzubeziehen. Als Grundlage sollen dabei die durchzuflihrenden Schulungen
sowie geeignetes Informationsmaterial dienen.

Alle Trainerinnen und Trainer, Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter,
Gruppenhelferinnen und Gruppenhelfer sind verpflichtet, die Verhaltensregeln des
Vereins zu kennen und einzuhalten. Diese Verhaltensregeln werden ebenfalls in
den Ubungsleitervertragen verankert. Auf den Anhang zu diesem Leitfaden wird
verwiesen (Seite 7).

Zur Starkung der Personlichkeit der dem Verein anvertrauten Kinder und
Jugendlichen werden verstarkt Kurse und Workshops zum Thema
~oelbstbehauptung und Selbstverteidigung — Kinder stark machen® angeboten. Die
Angebote kdnnen von vereinseigenen Trainerinnen oder Trainern, die Uber eine
entsprechende nachgewiesene Ausbildung verfligen, durchgefihrt werden. Sofern
keine vereinseigenen Personen ausgebildet sind, sollen Trager au3erhalb des
Vereins wie der LSB oder das Stadtjugendamt zur Durchfiihrung dieser Kurse
angesprochen werden.

Allen ehrenamtlich tatigen Personen, die Kinder und Jugendliche kurzfristig
betreuen, soll der Ehrenkodex des LSB (Anlage 1 zu diesem Handlungsleitfaden)
ausgehandigt werden, um eine Sensibilisierung zu erreichen. Der von der
ehrenamtlich tatigen Person unterschriebene Ehrenkodex ist zu den Unterlagen
des Hauptvereins hinsichtlich des erweiterten Fuhrungszeugnisses zu nehmen.

2.1 Ansprechpartner

Ansprechpartner im Sinne dieses Handlungsleitfadens sind die jeweils gewahlten
Vertreter der Vereinsjugendwartin/des Vereinsjugendwartes und die
Abteilungsjugendwartinnen/Abteilungsjugendwarte.

Sie sollen als Erstunterstitzer tatig sein und als Bindeglied zwischen den Kindern
und Jugendlichen sowie deren Eltern und dem geschéaftsfihrenden Vorstand des
Vereins zur Verfugung stehen. Gemeinsam mit dem Vorstand beraten sie das
weitere Vorgehen. Gemeinsam stellen sie sicher und halten Kontakt zu den
Stellen, denen eine professionelle Beratung obliegt, z.B. dem Jugendamt.



3. Erweitertes Flihrungszeugnis

Das erweiterte Fuhrungszeugnis kann zur frihzeitigen Identifizierung von nicht
geeignetem Personal fihren. Die Erkennung von Ersttatern ist dadurch jedoch
ausgeschlossen. Die Vorlage und die Einsicht in das Zeugnis sollen sicherstellen,
dass keine einschlagig vorbestrafte Personen im Kinder- und Jugendsport unseres
Vereins tatig und sich den Kindern und Jugendlichen als verantwortliche Trainer
nahern werden.

Das eintragsfreie erweiterte Fihrungszeugnis birgt aber fur sich allein gesehen
keine Garantie dafir, dass die Kinder und Jugendlichen umfanglich geschutzt
sind.

Der Verein verpflichtet folgenden Personenkreis zur Vorlage eines erweiterten
FUhrungszeugnisses, sofern diese im Kinder- und Jugendbereich tatig sind:

— Die Mitglieder des geschaftsfihrenden Vorstandes

— Die Arbeitnehmer des Vereins, die im Kinder und Jugendbereich tatig sind,

auch wenn diese Tatigkeit nur in geringem Umfang ausgeubt wird

- — Den Vereinsjugendvorstand, die Abteilungsjugendvorstande und die
Abteilungsvorstande und ihre jeweiligen Vertreter

- — Trainerinnen und Trainer, Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter und
Gruppenhelferinnen und Gruppenhelfer, die ab dem 01.07.2015 neu flr den
Verein tatig werden wollen und das erweiterte FUhrungszeugnis nicht bereits
fur die Trainerausbildung beim Fachverband vorzulegen hatten

- — Trainerinnen und Trainer, Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter, die in den
Kooperationspartnern im Offenen Ganztagsschulbetrieb fur den Verein tatig
werden

- — Ausnahmslos alle Betreuerinnen und Betreuer — Eltern, Ubungsleiterinnen

und Ubungsleiter, Trainerinnen und Trainer, Gruppenhelferinnen und

Gruppenhelfer -, die Kinder und Jugendliche bei Ubernachtungsfahrten

begleiten.

Das erweiterte FUhrungszeugnis ist nach der gesetzlichen Vorgabe zu erneuern.
Fur nichtdeutsche Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter wird vom Gesetzgeber
noch eine gesetzliche Regelung erwartet.

Sofern ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer, die in einer Schule beruflich tatig
sind, das Training ubernehmen, wird unterstellt, dass sie bereits bei der
Ubernahme in den Schuldienst das erweiterte Flihrungszeugnis vorgelegt haben
und dieses nach der gesetzlichen Maligabe auch wie vorgeschrieben erneuert
wurde.

Beim Umgang mit dem erweiterten FUhrungszeugnis ist sicherzustellen,

- — dass datenschutzrechtliche Bestimmungen eingehalten werden und

- — dass dem Verein die Moglichkeit zur Feststellung eréffnet wird, welche
Personen einschlagig vorbestraft sind. Dazu bedarf es einer engen
Zusammenarbeit mit der Vereinsjugendwartin/dem Vereinsjugendwart und
den Mitgliedern des geschaftsfihrenden Vorstandes als Vertreter des Vereins.



Von der Vorlage eines erweiterten FUhrungszeugnisses soll dann abgesehen
werden, wenn

- — bei Fahrten mit Ubernachtungen ausnahmslos alle Kinder wahrend der
gesamten Fahrt von mindestens einem Elternteil/Erziehungsberechtigten
begleitet werden. In diesen Fallen ist der Vereinsjugendwartin/dem
Vereinsjugendwart eine Liste der teilnehmenden Kinder oder Jugendlichen
und ihrer begleitenden Erziehungsberechtigten vorzulegen

- — es sich um spontane gelegentliche Ubernahmen von ehrenamtlichen
Aufgaben handelt; hierbei handelt es sich z.B. um die Fahrten zu
Mannschaftswettkdmpfen oder eine kurzfristige spontane Ubernahme von
Betreuungsfunktionen insbesondere im Jingstensport

- — die Situation eine Ausnahmeregelung erfordert, z.B. bei der Verletzung
eines Kindes, und die anderen Gruppenteilnehmerinnen und
Gruppenteilnehmer betreut werden missen

4. Konfliktmanagement
Nachstehender Plan soll ein Leitfaden flr Ansprechpartnerinnen oder

Ansprechpartner sein, falls ein Verdacht einer Straftat oder eines Fehlverhaltens
auf sexuelle Ubergriffe oder Handlung besteht.

— Wichtig ist die eigene schriftliche Dokumentation von Informationen und

eigenen Feststellungen. Dazu gehoren u.a., was habe ich festgestellt, welche

Information habe ich von wem Uber wen erhalten, um welche betroffene

Person handelt es sich, Ort der vermeintlichen Handlung/des Geschehens und

Ort der Feststellung, Zeitpunkt der Feststellung. Dabei ist darauf zu achten,

dass keine eigenen Interpretationen niedergelegt werden, sondern nur die

Informationen vermerkt werden. Wichtig ist es, keine eigenen

Vorverurteilungen vorzunehmen, sondern im Sinne der Aufklarung die

Informationen festzuhalten.

- — Betroffene Kinder und Jugendliche ernst nehmen und ihnen aufmerksam
zuhoren

- — Keine Werturteile und keine Versprechungen abgeben

- — Unverzuglich die fur den Verein benannten Ansprechpartner in Kenntnis
setzen und die erhaltenen Informationen weitergeben. Die Ansprechpartner
informieren den Vorstand und leisten Erstunterstitzung

- — Vorstand und Ansprechpartner entscheiden Uber das weitere Vorgehen

- — Erklarungen nach auf’en werden ausschliel3lich vom Vorstand gegeben;
der Vorstand setzt sich mit den Eltern, dem Jugendamt und evtl. mit der
Polizei in Verbindung

- — Fur den Fall, dass eine offensichtliche Straftat vorliegt und dass ein Kind

oder Jugendlicher verletzt und Gefahr im Verzuge ist, sind sofort die

Rettungskrafte und die Polizei zu informieren. Danach ist wie zuvor

beschrieben die eigene Dokumentation vorzunehmen und ein

Ansprechpartner oder direkt der Vorstand zu informieren.



5. Offentlichkeitsarbeit

— Der Handlungsleitfaden wird nach der Beschlussfassung in der darauf

folgenden TSGinfo vollumfanglich veroffentlicht.

- — Jede(r) Trainer/in, Ubungsleiter/in, Gruppenhelfer/in erhalt gegen
Unterschriftsleistung eine Ausfertigung dieses Leitfadens. Die Liste ist beim
Hauptverein zu hinterlegen.

- — Jeder Jugendvorstand erhalt gegen Unterschriftsleistung eine Ausfertigung
dieses Leitfadens. Die Liste ist beim Hauptverein zu hinterlegen.

- — Der Handlungsleitfaden wird auf der Homepage des Vereines eingestellt.

- — Bei Vereinseintritt von Kindern und Jugendlichen erhalten die Eltern den
Hinweis auf den Handlungsleitfaden und dessen Fundstelle.

- — Plakate in den Sportstatten, die auf den Handlungsleitfaden verweisen.

- — Hinweise in den Medien auf Fortbildungen und Workshops zu diesem
Thema.

- — Ubergabe des Handlungsleitfadens an die Kooperationspartner im Offenen

Ganztag und dem Jugendamt.

Durch diese Offentlichkeitsarbeit soll darauf hingewiesen werden, dass der Verein
dieses Thema sehr ernst nimmt und an der standigen Verbesserung des Schutzes
der anvertrauten Kinder und Jugendlichen arbeitet. Durch die Veréffentlichung des
Handlungsleitfadens soll auf potentielle Tater eine abschreckende Wirkung
entfaltet werden.

6. Abschlussbestimmungen

In Zusammenarbeit mit den Jugendvorstanden erarbeitet der Vereinsvorstand

Ausflhrungsbestimmungen zu diesem Handlungsleitfaden.

Dazu zahlen:

- — Wie oft sollen alle beteiligten Personen geschult werden?

— Wie grof} soll der Personenkreis gefasst werden, der verpflichtend und

freiwillig zu schulen ist?

- — Wie oft soll informiert werden?

- — Wie soll mit Beschwerden umgegangen werden?

- — Ist das Konfliktmanagement ausreichend — wie kann es zur Optimierung
verbessert werden?

- — Welche Konsequenzen ergeben sich bei einem Fehlverhalten nach diesem
Handlungsleitfaden?

Dieser Handlungsleitfaden wird in einer gemeinsamen Sitzung mit den
Abteilungsvorstanden und allen Jugendvorstanden mit Wirkung vom 08.06.2015
beschlossen.

Uber den Verlauf der Sitzung ist ein Protokoll zu fertigen, das zu den Unterlagen
zum erweiterten FUhrungszeugnis zu nehmen ist.

Spatestens ein Jahr nach Beschlussfassung ist eine Evaluierung durch den
Hauptvorstand und die Abteilungs- und Jugendvorstande vorzunehmen.



Ansprechpartner im Verein und beim Jugendamt der Stadt Sprockhovel
sind:

VereinsjugendwartinFrau Barbara Stahlhut
E-Mail: baerbel.stahlhut@tsg-sprockhoevel.de
Telefon: 0232474243

VorstandsprecherinFrau Elke Althauser
E-Mail: elke.althaeuser@tsg-sprockhoevel.de
Telefon: 01776869803

HauptgeschaftsfliihrerHerr Volker Bosch

E-Mail: volker.bosch@tsg-sprockhoevel.de

Telefon: 02349028530 bis 17.00 Uhr
02324971203 ab 19.00 Uhr

Schatzmeisterin Frau Barbara Stahlhut
S.0.

JugendamtsleiterinFrau llse Crefeld
E-Mail: ilse.crefeld@sprockhoevel.de
Telefon: 02339917331

Jugendamt Stadt Sprockhdével  Herr Peter Schroter
E-Mail: schroeter@sprockhoevel.de
Telefon: 02339917369

Polizeidienststelle Telefon: 02339912891
HaRlinghausen

Notruf Telefon: 112



Anhang

Verhaltensregeln in der TSG 1881 Sprockhovel e.V.

— Das Recht der Kinder und Jugendlichen auf kérperliche Unversehrtheit und
Intimsphare ist stets zu achten. Niemand darf in irgendeiner Form physische,
psychische oder sexuelle Gewalt austiben

— Niemand darf zu einer Ubung oder Haltung gezwungen werden

— Jeder verzichtet in seiner Sprache auf sexistische, diskriminierende und
gewalttatige AuRerungen

— Jeder achtet auf die Reaktion des Anderen auf kérperliche Kontakte und
reagiert entsprechend

— Umkleiden sollen geschlechtlich getrennt werden

— Betreuer und Betreuerinnen betreten die Umkleiden nur zu zweit

— Werden Umkleiden von beiden Geschlechtern genutzt, durfen nur ein
weiblicher und ein mannlicher Betreuer gemeinsam die Umkleide aufsuchen,
dieses gilt gleichwohl fir ehrenamtliche Helfer/innen

— Unterstutzung bei jungeren Kindern, z. B. beim Umziehen oder beim
Toilettengang, sind mit den Eltern abzusprechen

— Einzeltraining ist grundsatzlich mit den Eltern abzusprechen, dabei ist
genau der Ort und die Zeit des Trainings abzusprechen

— Vereinsfahrten mit Ubernachtungen werden grundsatzlich von mehreren
Personen begleitet. Nehmen beide Geschlechter an der Fahrt teil, missen als
Betreuer beide Geschlechter vertreten sein

— Wenn ein Kind getrdstet werden soll, ist es vorher zu fragen, ob man es in
den Arm nehmen darf

— Aufmunternde Klapse auf den Po sind zu unterlassen

— Die Datenschutzbestimmungen sind bei dem Umgang mit
personenbezogenen Daten unbedingt zu beachten. Es durfen keine
personlichen Daten, die im Ubungsbetrieb bekannt werden, weiter gegeben
werden

— Die Trainerinnen und Trainer, Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter stehen in
der Verantwortung und haben eine Vorbildfunktion. Deshalb missen sie die in
dem Handlungsleitfaden festgelegten Grundsatze im Vereinsleben nicht nur
vorleben sondern auch vermitteln

— Bei Bekanntwerden von Verdachtsmomenten ist nach der Vorgabe des
Konfliktmanagements zu verfahren



